PEENI WIEDZY

Mobbing i dyskryminacja - nowe zasady, odpowiedzialnosc¢ i obowiazki
pracodawcy

Szkolenie online

Data: 02.11.2026 godz. 08:30 - 11:00 Cena: 569 zt (netto)

Na ostatniej stronie naszej oferty umiesciliémy interaktywny formularz zgtoszeniowy. Jezeli preferujesz wersje
© papierowa, prosimy o wypetnienie go na komputerze lub drukowanymi literami, aby zapewni¢ jak najwieksza
czytelnos¢. Skan podpisanego formularza prosimy przesta¢ na adres biuro@pelniwiedzy.pl

Zmiany w przepisach dotyczacych mobbingu i dyskryminacji oznaczaja dla pracodawcéw nowe obowigzki, wieksza
odpowiedzialnos¢ oraz koniecznos¢ zweryfikowania dotychczasowych procedur wewnetrznych. Nowe regulacje
upraszczaja definicje mobbingu, wskazujg zachowania, ktére moga zosta¢ uznane za niedopuszczalne, a takze
zwiekszaja znaczenie dziatan zapobiegawczych podejmowanych przez pracodawce. Zmianie ulegajg réwniez zasady
odpowiedzialnosci oraz kwestie zwigzane z wysokoscig swiadczen naleznych osobom, ktére doswiadczyty mobbingu lub
dyskryminacji.

Podczas szkolenia uczestnicy poznaja najwazniejsze rozwigzania wynikajgce z nowych przepiséw oraz dowiedza sie,
jakie dziatania organizacyjne i proceduralne warto wdrozy¢ w zaktadzie pracy. Szczegdlna uwaga zostanie poswiecona
praktycznemu rozpoznawaniu zachowan mogacych nosi¢ znamiona mobbingu, granicom dopuszczalnej krytyki
pracownika oraz obowigzkom pracodawcy w zakresie przeciwdziatania niepozgdanym zjawiskom w miejscu pracy.

Korzysci z uczestnictwa

Uczestnik szkolenia:

pozna nowa definicje mobbingu oraz najwazniejsze zmiany w przepisach dotyczacych dyskryminacji,
dowie sie, jakie zachowania mogg zosta¢ zakwalifikowane jako mobbing,
zrozumie jak odrézni¢ dopuszczalng krytyke pracownika od zachowan mogacych stanowi¢ nekanie,

uzyska wiedze w zakresie odpowiedzialnosci pracodawcy oraz mozliwych konsekwencji finansowych wystapienia
mobbingu w zaktadzie pracy,

dowie sie, od czego moze zaleze¢ wysokos¢ zados¢uczynienia w sprawach dotyczacych mobbingu i dyskryminacji,
pozna zasady dochodzenia przez pracodawce roszczen regresowych,

uporzadkuje wiedze dotyczacg obowigzkéw pracodawcy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi,

przeanalizuje, jakie dodatkowe obowigzki dotyczg pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 10 pracownikéw,

otrzyma praktyczne wskazdwki, jak przygotowac organizacje i dokumentacje wewnetrzng do stosowania nowych
regulacji.

Adresaci szkolenia

Szkolenie skierowane jest przede wszystkim do:

pracodawcdéw i 0séb zarzadzajacych organizacjami,

wiascicieli firm oraz cztonkéw kadry kierowniczej,

dyrektoréw, menedzerdéw i kierownikéw zespotéw,

pracownikéw dziatéw HR i kadr,

specjalistow ds. prawa pracy i compliance,

0s6b odpowiedzialnych za tworzenie i wdrazanie procedur antymobbingowych oraz antydyskryminacyjnych,

Wszystkie prawa zastrzezone. Materiaty szkoleniowe oraz program prezentowany w naszej ofercie sg chronione prawem autorskim. Jakiekolwiek nieautoryzowane
kopiowanie, reprodukcja, dystrybucja lub wykorzystanie tych materiatéw bez wyraznej zgody jest $cisle zabronione.
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pracownikéw administracji oraz oséb zajmujgcych sie sprawami pracowniczymi,

wszystkich oséb odpowiedzialnych za bezpieczehstwo prawne i organizacyjne pracodawcy w obszarze

zatrudnienia.

Program szkolenia
Nowa definicja mobbingu w Swietle zmienionych przepiséw.
Jakie zachowania moga zosta¢ uznane za mobbing?
Kto moze dopuscic¢ sie mobbingu?

. Czy nakfanianie lub polecanie nekania pracownika réwniez moze stanowi¢ mobbing?

1.
2.
3
4
5. Gdzie przebiega granica miedzy dopuszczalna krytyka a nekaniem pracownika?
6. Najwazniejsze zmiany w obszarze dyskryminacji.
7. Jakie koszty i konsekwencje moze ponies¢ pracodawca w przypadku wystgpienia mobbingu?
8. 0Od czego zalezy wysokos¢ zados¢uczynienia w sprawach dotyczacych mobbingu i dyskryminacji?
9. W jakich sytuacjach pracodawcy przystuguje roszczenie regresowe?
10. Jakie obowigzki spoczywajg na pracodawcy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi?
11. Jakie obowigzki dotyczg pracodawcy zatrudniajgcego co najmniej 10 pracownikéw?

12. Jakie dziatania warto podja¢ juz teraz, aby przygotowac sie do nowych przepiséw?

Trener
Monika Kwiatkowska

Doktor nauk prawych, radca prawny, cztonek Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Warszawie.

Posiada kilkunastoletnie doSwiadczenie zawodowe, zdobyte m.in. w ramach Swiadczenia pomocy prawnej w
administracji publicznej.

Prowadzi szkolenia dla pracownikéw sektora medycznego i farmaceutycznego oraz administracji publicznej.

Autorka kilkuset publikacji, w tym monografii z zakresu tematyki jakosci w ochronie zdrowia: Zdarzenia niepozgdane w
lecznictwie szpitalnym i podstawowej opiece zdrowotnej, komentarzy praktycznych i odpowiedzi, m.in. z zakresu
prawa pracy, prawa administracyjnego, prawa medycznego, prawa farmaceutycznego.

Certyfikowany mediator wpisany na liste mediatoréw Centrum Mediacji Lewiatan, arbiter Sadu Arbitrazowego przy
Konfederacji Lewiatan.

Wazne informacje zanim zaczniemy

Kiedy otrzymam link do szkolenia?

Zaproszenie wysytamy na 1 dzien roboczy przed terminem szkolenia. Nadawca zaproszenia jest platforma
Clickmeeting. Jezeli nie mozesz znalez¢ wiadomosci w skrzynce odbiorczej, sprawdz folder SPAM. Jezeli nadal nie
widzisz wiadomosci, zadzwon do nas.

Faktura. Kiedy mam zaptaci¢ za szkolenie?

Na wskazany adres e-mail wyslemy fakture do 2 dni roboczych po zakohczeniu szkolenia. Skupiamy sie na nauce, a
potem na ptatnosciach :)

Szkolenie sie odbyto, a ja nie mam materiatow, certyfikatu albo faktury.

Wszystkie dokumenty wysytamy do dwéch dni roboczych po zakonczonym szkoleniu. Wiadomosci z zatgcznikami czesto
trafiajg do folderu SPAM, Oferty, Promocje itp. Jezeli po sprawdzeniu tych folderéw nadal nie widzisz dokumentéw
skontaktuj sie z nami

Wszystkie prawa zastrzezone. Materiaty szkoleniowe oraz program prezentowany w naszej ofercie sg chronione prawem autorskim. Jakiekolwiek nieautoryzowane
kopiowanie, reprodukcja, dystrybucja lub wykorzystanie tych materiatéw bez wyraznej zgody jest $cisle zabronione.
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+48 510 810 990
biuro@pelniwiedzy.pl
pelniwiedzy.pl

PELNI WIEDZY Karta zgioszeniowa PW SOLUTIONS Sp z 0. 0. Ul.

Chopina 41/2, 20-023 Lublin
NIP: 712-344-79-89

Prosimy wypeknié formularz drukowanymi literami lub na komputerze dla wickszej czytelnosci.

Nazwa

Mobbing i dyskryminacja — nowe zasady, odpowiedzialnosc i obowiazki pracodawcy

Data (dd.mm.yyyy) Kod rabatowy (jesli dotyczy) Forma (prosimy zaznaczy¢ jedna pozycje)
02.11.2026 ][ ] DOnIine C] Stacjonarne D Hybrydowe

Uczestnicy szkolenia

Imie i Nazwisko Telefon do uczestnika E-mail do uczestnika

Imie i Nazwisko Telefon do uczestnika E-mail do uczestnika

Stanowisko (uczestnik 1) Stanowisko (uczestnik 2)

Dane do faktury

Nabywca

Nazwa NIP

Adres Kod pocztowy Miasto

Odbiorca

Nazwa NIP

Adres Kod pocztowy Miasto

| I I |

Wypetniony formularz prosimy przesta¢ na adres biuro@pelniwiedzy.pl

Zgody i pozostate informacje

D Akceptuje regulamin organizacji szkolen i wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji uczestnictwa w szkoleniu.

D Chce otrzymywac informacje o ofercie i promocjach. Wycofanie zgody mozliwe jest w kazdej chwili.

Os$wiadczam, ze uczestnictwo w szkoleniu jest finansowane w co najmniej 70 % ze $rodkdw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Niniejsze oswiadczenie ma
na celu mozliwos$¢ zastosowania stawki zwolnionej VAT zgodnie z art.43 ust.1 pkt 29c ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Rezygnacji mozna dokonac do 5 dni roboczych przed datg szkolenia. Brak uczestnictwa nalezy zgtosi¢ poprzez adres e-mail biuro@pelniwiedzy.pl wypetniajac formularz odstgpienia.
Nieobecnos¢ nie oznacza rezygnacji ze szkolenia. W przypadku braku wystania do nas wiadomosci o rezygnacji zostang Paistwo obciazeni kosztem szkolenia zgodnie z wypetnionym z formularzem. Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo do
zmiany miejsca i terminu szkolenia. Ostateczna lokalizacja szkolenia zostanie podana w potwierdzeniu udziatu..

INFORMACJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

« Administratorem Pafstwa danych jest PW SOLUTIONS Sp z 0. 0

« Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wykonania ustugi szkoleniowej.

« Przekazane przez Panstwa dane osobowe nie beda udostepnianie innym podmiotom.

« Zgoda na przetwarzanie danych moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie, nie ma to jednak wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, dokonanego a jej podstawie przed wycofaniem zgody.

«kdzdej chwili majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia badz ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnigecia zgody w dowolnym momencie oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

« Panstwa dane osobowe beda przetwarzane do czasu zgtoszenia wycofania zgody.

Wypetniony formularz prosimy przesta¢ na adres biuro@pelniwiedzy.pl

Pieczatka instytucji oraz podpis osoby upowaznionej Podpis uczestnika szkolenia
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